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C’est grâce à vous que nous avons pu soutenir cette année
plus d’une trentaine d’actions. C’est beaucoup plus 
que l’an passé et ce sera, je l’espère, beaucoup moins 
que l’année prochaine !
L’ambition de la Fondation reste la même : apporter 
une aide aux personnes en difficulté qui sont loin 
du marché de l’emploi, en favorisant leur autonomie 
et leur employabilité. En soutenant les initiatives 
des associations qui accompagnent ces publics, 
nous sommes utiles ! 
Nous, ce sont les Fédérations locales qui relaient 
l’information sur la Fondation, les donateurs 
qui soutiennent concrètement des actions sur le terrain 
mais aussi les bénévoles qui assurent le suivi 
et l’évaluation des projets soutenus.

CINQ PERSONNALITÉS 
QUALIFIÉES 

Agnès Claret de Fleurieu
Présidente de l’Observatoire
national de la pauvreté 
et de l’exclusion sociale

Marie-Thérèse Geffroy
Directrice de l’Agence nationale
de lutte contre l’illettrisme

Marie-Noëlle Lienemann
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Ancienne ministre
Présidente de la région 
Nord-Pas-de-Calais

Pierre Méhaignerie
Ancien ministre
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des finances, de l’économie
générale et du Plan

Frère Samuel
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Brigitte Pousseur
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Secrétaire général 
de la Fédération française 
du Bâtiment

Le Président de la Fondation 
de France ou son représentant
est invité aux réunions 
du Comité exécutif.  

Autour de Gérard Laurent, le Comité exécutif 
de la Fondation Fédération française du Bâtiment 
se réunit deux fois par an. Il définit les grandes
orientations et décide du financement des projets
qui lui sont soumis. Il se compose de : 

Le jury
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Être au comité
consultatif, cela veut
dire assurer à la fois

le rôle de tête 
chercheuse et aussi
celui de relais local
auprès des porteurs
de projets. Ce rôle et
celui de la Fondation
sont fondamentaux

pour moi, car 
ils s’inscrivent 

dans la tradition 
de générosité 
et d’échange 

des métiers du
Bâtiment. C’est la 

concrétisation d’une
culture du partage
qui existe depuis

toujours, notamment
dans le monde du 
compagnonnage.

Louis-Xavier
Forest

Secrétaire général
FFB Champagne-

Ardenne

Je suis pilote au 
sein de la Fondation, 

ce qui veut dire
que j’assure le 
relais entre les 

associations 
demandeuses et 

la Fondation. 
Nous faisons 

émerger des projets
locaux, mais 

des associations 
viennent 

spontanément à
nous, car 

la Fondation est de
plus en plus connue
du réseau associatif.

Lorsqu’un projet 
est sélectionné, 
nous signons 

une convention 
tripartite entre 
la Fondation, 

le porteur de projet
et une personne

référente de la FFB.

Pascal 
Goumy

Secrétaire général
FFB Limousin

Par le biais des 
pilotes qui sont 

des entrepreneurs
ou des salariés 
de la Fédération
du Bâtiment, 

la Fondation apporte
aussi - au-delà d’un
soutien financier- du
temps, de l’énergie

et des conseils 
aux associations

d’insertion 
sélectionnées. Des
liens s’établissent

entre le monde 
de l’entreprise, 
les associations 

d’insertion 
et les personnes 

en difficulté. Cette
forme de “mécénat

en nature” est à mon
avis une dimension

majeure de la
Fondation FFB 
et donc de nos

métiers.

François 
Falise

Secrétaire général
FFB Pays de la Loire

Au sein du comité
consultatif, il nous

arrive régulièrement
- pour pouvoir 

présélectionner un
projet avec tous les
éléments en main -
d’aller à la rencontre

des demandeurs.
L’objectif est 

alors de mieux 
comprendre les

tenants et 
aboutissants de leur

projet. Mais c’est
aussi l’occasion de
mieux les connaître

et d’établir un lien de
confiance entre nous.

Grâce à cette
confiance, un suivi

constructif du projet
pourra se mettre 

en place, avec 
l’implication des 
pilotes du réseau

FFB.

Véronique
Liné

Ingénieur
environnement

FFB

En tant que 
membre du comité

consultatif, 
je participe à la 
présélection des

dossiers en appli-
quant des critères
très précis, comme 

la vérification de 
la conformité 
des statuts de 

l’association, la 
viabilité financière 

du projet et son
objectif, qui doit être 

directement lié à 
l’insertion et à 
l’employabilité 
de personnes 

en difficulté. Il est
également apprécié
que l’initiative ait un
caractère pérenne.

Sophie 
Roux

Animatrice
consultante FFB

Il est composé 
des représentants
territoriaux 
de la Fondation.
Leur mission est
de présélectionner
les projets qui
seront soumis 
au Comité exécutif 
de la Fondation.

Les quatre
principaux 
critères
• Le projet doit 
apporter aux publics
concernés une
réponse pratique 
favorisant leur 
autonomie et 
leur employabilité.

• Le soutien financier
d’un projet est
conditionné par 
l’identification d’un
pilote au sein du
réseau FFB (chef 
d’entreprise, salarié 
ou collaborateur) 
qui en assurera le suivi
et l’évaluation.

• La Fondation n’a 
pas vocation à financer
des projets individuels,
humanitaires 
ou culturels, 
ni des événements 
ponctuels.

• La réalisation des 
projets doit s’effectuer
sur le territoire 
français.

Les aides de la
Fondation FFB 
sont plafonnées 
à 15 000 euros 
par projet.

Choisir le plus justement possible

’’
’’

Le comité consultatif
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La carte de France 
des actions 2005-2007 
Les projets encouragés par la Fondation sont 
de plus en plus nombreux : 31 actions ont été 
soutenues cette année pour un montant 
de 299 750 euros, contre 23 l’an passé pour 
un montant de 257 100 euros. Ce rapport 
d’activité vous invite à découvrir la diversité 
et la richesse de ces initiatives citoyennes.

Actions soutenues 
en 2006-2007

Actions soutenues 
en 2005-2006
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Des chantiers pour
se reconstruire
Activ’Présence vise à
favoriser le lien social et 
à restimuler le goût de 
la vie et du travail. Dans
ce cadre, les chantiers de
l’Ermitage, qui sont des
chantiers de restauration,
sont de véritables supports
pour redonner des repères
aux participants. Aucun
ne connaît le Bâtiment.
Nous sommes là avec eux
pendant quelques jours
pour les accompagner,
leur faire découvrir ces
métiers et, avant tout, leur
apporter un vrai temps
d’écoute, qu’ils n’ont pas
toujours eu la chance
d’avoir jusque-là. 

Daniel Rodriguez  
Président de l’association
Activ’Présence

Le projet
Le programme Alphée 1 a abouti 
à la création d’une plate-forme
technique destinée à former 
des personnes en difficulté et à 
les orienter vers le secteur du
Bâtiment. Aujourd’hui, les locaux
sont opérationnels et des actions 
d’insertion et de formation ont déjà
lieu, mais un sous-équipement
nuit à la qualité des formations;
c’est pourquoi l’association
Passerelle fait appel à la
Fondation. 

Programme Alphée 2
À l’initiative de l’association Passerelle

Le soutien de la Fondation
Financer l’achat de matériel 
et d’outillage.

<

DORDOGNE-24

>

Le projet
Localisée à Versailles, l’association
a pour objectif de réinsérer 
des chômeurs de la région grâce 
à la mise en place d’un chantier
d’insertion, dans le cadre 
des travaux de restauration et 
de restructuration de l’Ermitage. 

Les Chantiers de l’Ermitage
À l’initiative de l’association Activ’Présence

Le soutien de la Fondation
Financer l’achat de matériel, d’ou-
tillage et de vêtements 
de travail.

<

YVELINES-78

>

Le projet
L’objectif est de développer un
chantier d’insertion en vue de 
permettre à des personnes en 
difficulté sociale et professionnelle
de se réinsérer dans un schéma
d’entreprise classique. Ce chantier
crée ainsi neuf postes en insertion
et pérennise trois postes 
permanents déjà en activité. 

Animation d’un chantier d’insertion
À l’initiative de l’association Mission Air

Le soutien de la Fondation
Financer l’achat de racks 
pour l’espace de stockage.

<

GIRONDE-33

>
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Donner une
deuxième chance
Je m’appelle Sabrina, 
j’ai 20 ans, et j’ai pas mal
galéré. Quand je suis
entrée à Unis-Cité, toute
l’équipe m’a redonné 
du courage et m’a trouvé
une entreprise d’accueil
pour suivre une formation.
En fait, j’ai toujours été
attirée par les métiers 
du Bâtiment. J’aime bien
travailler en équipe. 
Et puis ça me plaît de
montrer aux hommes 
que ces métiers peuvent
aussi être exercés par 
des femmes…  

Sabrina Dubois 
Volontaire Unis-Cité 
Nord-Pas-de-Calais

Le projet
Dans le cadre de la mise en 
place du Service civil volontaire,
Unis-Cité souhaite profiter 
de l’élan donné par l’État pour 
promouvoir l’engagement des 
jeunes au service de la cité 
et ainsi développer son activité, 
par l’accueil d’un plus grand 
nombre de volontaires.

Promotion du Service civil volontaire
À l’initiative d’Unis-Cité Nord-Pas-de-Calais 

Le soutien de la Fondation
Cofinancer des bourses 
de volontaires.

<

NORD-59

>

Le projet
L’association Dyna’mo pratique 
la solidarité et l’aide aux chômeurs
par l’emploi. Elle œuvre pour la
réinsertion de personnes motivées
et volontaires au sein des métiers
du Bâtiment et fait appel à la
Fondation pour élargir son offre 
en matière de découverte 
du Bâtiment.  

Une porte sur le BTP 
À l’initiative de l’association Dyna’mo

Le soutien de la Fondation
Mettre à sa disposition un 
fonds documentaire concernant 
les métiers de maçon, plombier 
et peintre, ainsi que divers clips
vidéo, des fiches métier 
et un carnet des métiers. 

<

PARIS-75

>

Le projet
L’association développe des actions
de formation pour permettre 
à des personnes en difficulté 
ne maîtrisant pas les compétences 
de base d’accéder à un emploi.
Dans cet objectif, elle souhaite
mettre à leur disposition un centre
de ressources multimédia.

Développement de compétences
À l’initiative de l’association Aralia

Le soutien de la Fondation
Financer le matériel nécessaire 
à la création d’un centre 
de ressouces multimédia.   

<

TARN-81

>



12 13

’’
’’

Le projet
De nombreux jeunes ont déjà 
été accompagnés par l’équipe 
de Radio Campus Toulouse. 
Leur projet consiste à conduire 
des ateliers d’animation auprès 
de publics en difficulté d’accès 
à l’emploi en créant un espace
médiatique réservé à la découverte
des métiers du Bâtiment.

Rencontres avec l’emploi
À l’initiative de l’association Radio Campus Toulouse

Le soutien de la Fondation
Financer l’acquisition de matériel
audio, nécessaire à la réalisation
du projet.

<

HAUTE-GARONNE-31

>

Le projet
L’association organise chaque
semaine depuis cinq ans des 
ateliers dédiés à la découverte 
des métiers du Bâtiment, pour des
groupes de six à dix jeunes âgés
de 10 à 14 ans. Aujourd’hui, elle
fait face à une demande croissante
et souhaite étendre son activité 
à des personnes en difficulté 
plus âgées. Le projet consiste 
à accompagner quatre groupes
d’environ vingt-cinq jeunes 
et deux groupes de RMIstes 
d’environ dix personnes.

Valorisation du travail manuel  
À l’initiative de l’association L’Atelier et la Main 

Le soutien de la Fondation
Financer les matériels 
et matériaux nécessaires 
à l’animation d’ateliers 
de découverte.

<

MARNE-51

>

Faire naître 
des vocations
À L’Atelier et la Main, tous
les mercredis après-midi,
nous faisons toucher aux
jeunes la matière pendant
des heures. Car les
enfants adorent travailler
de leurs mains et il faut 
le dire haut et fort. 
Nous leur proposons une
initiation aux métiers du
Bâtiment. Notre ambition 
est de pouvoir accueillir
encore plus de jeunes,
mais aussi d’étendre
notre accueil au public
des RMistes, pour faire 
émerger encore plus de
vocations. Et c’est grâce 
à des aides comme celles
de la Fondation FFB 
que nous pourrons nous 
développer, en améliorant
l’équipement des 
ateliers et en finançant 
le matériel nécessaire 
à la formation.

Adrien Morandeau 
Président de l’association 
L’Atelier et la Main  

Le projet
Un chantier école est créé 
pour des personnes en difficulté
d’insertion, consistant à remettre
en état des locaux mis à la dispo-
sition du CIDFF. Cette association
disposera désormais d’un lieu
d’accueil réhabilité pour aider 
les demandeurs d’emploi dans
leurs démarches.

Chantier au Puy-en-Velay
À l’initiative du CIDFF 43 (Centre d’information sur le droit des femmes et des familles)

Le soutien de la Fondation
Financer des matériaux 
nécessaires au chantier école. 

<

HAUTE-LOIRE-43

>
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Construire un projet
professionnel 
L’association Le Ricochet
est en quelque sorte 
un sas. Elle permet à des
personnes en difficulté
d’insertion de construire
leur projet professionnel
et de s’intégrer dans 
la vie de l’entreprise.
Chaque personne suit 
une formation adaptée, 
prévoyant des temps 
de remise à niveau et 
des temps de travail sur
des chantiers de second
œuvre. Le soutien de la
Fondation nous permet
d’avoir aujourd’hui 
de l’outillage neuf et, 
surtout, du matériel sûr.   

Yahia Bellakhal 
Directeur de l’association
Le Ricochet  

Le projet
L’association propose un parcours
d’insertion adapté aux personnes
en difficulté, avec des expériences
de la vie active et des temps 
d’emploi sur une période 
significative, aménagés autour 
de tâches accessibles à ce public.

Chantiers d’insertion BTP
À l’initiative de l’association Ricochet

Le soutien de la Fondation
Financer l’achat de matériel 
et d’outillage pour équiper 
un chantier d’insertion BTP.

<

SEINE-SAINT-DENIS-93

>

Le projet
Toujours dans un souci de 
développer l’insertion et l’emploi, 
il s’agit ici de mettre à disposition
d’une équipe de professionnels
seniors et/ou handicapés issus des
métiers du Bâtiment, un véhicule
d’entreprise pour optimiser les
déplacements.

Un véhicule pour favoriser l’autonomie
À l’initiative de l’association Mieux Vivre chez Soi

Le soutien de la Fondation
Contribuer à l’achat d’un véhicule. 

<

PARIS-75

>

Le projet
Des jeunes, dans le cadre du
Service civil volontaire, pourront
découvrir le Bâtiment à travers 
une présentation de ses métiers.
Ils suivront aussi des ateliers 
de préparation et de simulation
d’entretiens d’embauche. 

Découverte des métiers du Bâtiment  
À l’initiative d’Unis-Cité Rhône-Alpes

Le soutien de la Fondation
Cofinancer les bourses 
de volontaires.

<

RHÔNE-ALPES 15 000 euros 

<

>
APPORT DE LA FONDATION
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Un accueil de tous
les demandeurs
d’emploi
Cette idée de partage 
de temps et de partage
d’argent s’inscrit dans 
un mouvement qui recrée
de la solidarité et de
la rencontre. Car le 
chômage fragilise les
personnes et les isole. 
De plus, en finançant des
emplois de développement
au sein d’associations
partenaires, nous voulons
contribuer aussi 
au développement 
du secteur associatif 
et de l'économie solidaire,
facteurs de lien social 
et de sens. La Fondation
FFB nous aide à financer 
ce type d‘emplois. 

Jessica Holc  
Déléguée générale 
Solidarités Nouvelles 
face au Chômage

Le projet
Depuis 1985, Solidarités Nouvelles
face au Chômage combat l’exclusion
et le chômage grâce à une chaîne
de solidarité privée et agit 
à deux niveaux : 
- 1200 membres bénévoles 
accompagnent 2000 demandeurs
d’emploi dans leurs recherches. 
- 2500 donateurs nous permettent
de créer et financer, chaque
année, une centaine d’emplois 
de développement pour certaines
personnes accompagnées dans
des associations partenaires.

Programme développement 2007
À l’initiative de l’association Solidarités Nouvelles face au Chômage

Le soutien de la Fondation
Financer un emploi de 
développement d’une durée 
de huit mois.

<

PARIS-75

>
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L’ESJDB Ecole supérieure des jeunes dirigeants du Bâtiment
Objectif : réaliser une action solidaire dans le cadre d’une formation au métier de dirigeant suivie à temps partiel  
ou en alternance et dispensée par des experts du Bâtiment.  

Le projet
Pour réhabiliter les locaux du centre
d’accueil de jour de Limoges, les
travaux sont confiés à l’entreprise
d’insertion professionnelle
L’Escabeau. La promotion de
l’ESJDB Limousin, dont certains
élèves participent aux travaux de
finition, apporte un appui technique
dans le choix, l’organisation 
et la coordination des travaux.

La promotion Limousin
À l’initiative de la Croix-Rouge de Limoges

Le soutien de la Fondation
Assurer la conception et le suivi
des travaux d’aménagement 
des sanitaires.

<

HAUTE-VIENNE-87

>

ENTRAIDEENTRAIDE

Le projet
La maison d’accueil spécialisée Lucie
Nouët accueille des personnes de tous
âges ayant un handicap. Elle comprend
un Centre d’aide par le travail, composé
de cinquante et un travailleurs 
assurant des métiers d’entretien 
et de second œuvre. L’ESJDB aidera 
à réaménager l’espace de vie 
de cette maison d’accueil.

La promotion D20
À l’initiative de l’association Entraide Universitaire

Le soutien de la Fondation
Réaménager l’espace de vie. 

<

YVELINES-78

>
Un chantier plein
d’enseignements
Dans le cadre de notre
projet, nous avons
rénové une unité de vie
au sein de la maison
d’accueil spécialisée
Lucie Nouët. L’originalité
de ce projet est que nous
avons fait participer 
à notre chantier des 
personnes handicapées
du Centre. L’entreprise
de peinture que nous
avons sélectionnée 
les a accompagnées
avec pédagogie, leur 
montrant les gestes 
professionnels. 
Ce projet nous restera 
en mémoire : en tant 
que futurs dirigeants
d’entreprise, il nous 
a montré qu’il était 
possible d’employer des
personnes en difficulté
ou qui souffrent d’un
handicap. C’est une
démarche citoyenne qui
s’avère enrichissante
pour tous.

Cyril Christophe
Elève ESJDB promotion D20 
Yvelines-78Le projet

La promotion Mayenne 
a réaménagé la vesti-boutique 
de la Croix-Rouge de Laval et 
a également réalisé une rampe 
d’accès pour handicapés. 

La promotion Mayenne 3
À l’initiative de la Croix-Rouge de Laval

Le soutien de la Fondation
Participer au financement 
des travaux de rénovation 
de la vesti-boutique.

<

MAYENNE-53

>
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La fierté d’être 
sur le terrain
Le local de Lunel
Solidarités avait besoin
d’être réhabilité. J’ai
assuré la coordination 
de ce chantier. Cette
expérience a été très
riche en enseignements,
car c’était la première fois
que j’étais sur le terrain.
Je me suis vite aperçue
que l’organisation d’un
chantier en amont était
très importante pour que
tout se passe bien par la
suite. Enfin, cela a aussi
été une belle aventure
humaine, car nous avons
pu donner du temps à des
personnes en difficulté. 

Christelle Leroy  
Elève ESJDB promotion
Languedoc-Roussillon 3
Hérault-34

Le projet
L’ESJDB promotion Picardie 1 
a choisi d’améliorer les capacités 
de distribution alimentaire des
Restos du Cœur de l’Oise à travers
la réhabilitation d’une chambre
froide pour le stockage des denrées
périssables. Elle apporte son soutien
à la préparation, l’organisation 
et la réalisation des travaux.

La promotion Picardie 1
À l’initiative de l’association Restos du Cœur de l’Oise

Le soutien de la Fondation
Réhabiliter la chambre froide 
du Resto du Cœur. 

<

OISE-60

>

Le projet
La promotion Corse 1 de l’ESJDB 
souhaite réhabiliter et remettre 
aux normes la salle de réunion et 
d’accueil des jeunes de la Falep,
dont l’objectif est de les 
réinsérer dans la société 
dans les meilleures conditions. 
Ces jeunes sont encadrés  
sur le chantier pour réaliser 
des travaux de peinture.

La promotion Corse 1
À l’initiative de l’association Falep (Fédération des associations laïques et d’éducation permanente) Corse du Sud

<

CORSE DU SUD-2A

>

Le projet
Lunel Solidarités, animée par 
des bénévoles, apporte un soutien
moral à des personnes en 
difficulté, mais aussi un soutien
matériel, notamment à travers la 
distribution de nourriture collectée
auprès de supermarchés de la
région. Dans un souci de respect
des normes sanitaires, il lui faut
réorganiser ses locaux afin de
développer son activité. 

La promotion Languedoc-Roussillon 3
À l’initiative de Lunel Solidarités

Le soutien de la Fondation
Mettre aux normes les locaux 
de Lunel Solidarités.

<

HÉRAULT-34

Le soutien de la Fondation
Réhabiliter les salles de la 
Falep et encadrer les jeunes 
de l’association sur le chantier.

’’
>
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La satisfaction 
d’être utile
Nous devions remettre
aux normes la rampe
d’accès  du réfectoire 
de l’Arpei.  
Notre promotion s’est
organisée en mode projet
pour assurer la définition
des travaux, l’appel 
d’offres et le suivi de
chantier. Cette expérience
est très valorisante, car
elle permet d’améliorer
concrètement le quotidien
de personnes qui ne 
sont pas autonomes.
C’est une vraie 
satisfaction personnelle.

Nuno Borlido  
Elève ESJDB promotion D21
Seine-Saint-Denis-93

Le projet
La promotion a participé  
à la réhabilitation des locaux 
du Resto du Cœur en assurant 
la préparation, la conduite et le
suivi du chantier. Elle a également
fourni les matériaux nécessaires
aux travaux. De plus, les étudiants,
aidés des personnes du Resto 
du Cœur, ont effectué eux-mêmes
les travaux de dépose. 

La promotion Pays de Loire 6
A l’initiative des Restos du Cœur de Nantes

Le soutien de la Fondation
Réhabiliter les locaux du Resto 
du Cœur et fournir les matériaux
nécessaires à cette rénovation.

<

MAYENNE-53

>

Le projet
L’association gère 380 personnes 
en situation de handicap de tout
âge. Pour accéder à leur salle 
de restauration, les usagers 
d’un des centres d’accueil doivent
emprunter une rampe qui n’est pas
aux normes de sécurité en vigueur.
Les élèves de l’ESJDB vont mener
le projet à terme.

La promotion D21 
À l’initiative de l’Arpei (Association régionale pour les parents d’enfants inadaptés)

Le soutien de la Fondation
Mettre aux normes la rampe 
d’accès.

<

SEINE-SAINT-DENIS-93

>
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Une réelle
transformation
Les jeunes que nous
accueillons ont été 
détectés comme des 
jeunes en difficulté : 
ils sont sans diplôme,
sans emploi, voire en 
voie de marginalisation. 
Ces jeunes valent 
vraiment la peine qu’on 
produise des efforts pour
qu’ils puissent s’en sortir.
J’en veux pour preuve :
parmi les premiers que
nous avons recrutés 
à la fin mars, ceux qui
sont restés chez nous, par
volontariat jusqu’au bout,
ont  parcouru un chemin
fantastique sur le plan du
comportement, du savoir,
de l’attitude : c’est une
vraie transfiguration. 

Didier Hirsch
Directeur du Centre 
Défense 2e chance – Doullens - 80

Défense, 2e chance
A l’initiative de l’EPIDe - Etablissement public d’insertion de la Défense
Objectif : proposer à des jeunes volontaires au sein des institutions de la Défense nationale. un dispositif d’accompagnement 
à la réinsertion sociale et professionnelle. 

Le projet
Créer un cyberespace dans chacun
des trois centres va permettre
aux jeunes volontaires de 
se familiariser avec les nouvelles
technologies de l’information 
et de la communication.

Centres de Montry, Val-de-Reuil, Saint-Clément-des-Places

Le soutien de la Fondation
Financer l’acquisition du matériel
nécessaire à la réalisation 
du projet.

<

SEINE-ET-MARNE-77, EURE-27, RHÔNE-69 

>

Le projet
Mettre en place une médiathèque
et créer un espace multimédia 
au sein du centre permettant 
d’offrir aux jeunes un accès 
à la culture et aux nouvelles 
technologies.  

Centre de Langres

Le soutien de la Fondation
Acheter des livres et DVD.

<

HAUTE-MARNE-52

>

Le projet
Mettre à disposition des jeunes
des équipements sportifs et
notamment des VTT  leur permet-
tant d’être mobiles et autonomes
pour se rendre sur leur lieu de
stage ou au départ des transports
en commun.

Centres d’Ambronay et de Lanrodec

Le soutien de la Fondation
Cofinancer des équipements
sportifs (VTT, casques, gants,
antivols, matériel de réparation 
et de maintenance).

<

AIN-01, CÔTES-D’ARMOR-22

>



Le projet
Il s’agit d’optimiser les capacités
d’accueil, de suivi, d’accompagne-
ment, de formation et d’orientation
du GEIQ à travers la mise en place
de nouvelles pratiques pour 
répondre à la volonté des maîtres
d’ouvrage publics d’inclure 
des clauses d’insertion dans 
les marchés.  

GEIQ BTP 83 

Le soutien de la Fondation
Financer la création et l’édition
d’un livret d’accueil GEIQ.

<

VAR-83

>

26 27 ’’
’’

Trouver 
les compagnons 
de demain
Le but du GEIQ est que
nos salariés en formation
intègrent l’entreprise 
de manière durable. 
C’est vraiment la volonté
des entreprises adhérentes
de donner leur chance 
à ceux qui seront les 
compagnons de demain.
Notre plus grande 
satisfaction, c’est de voir
des jeunes qui s’étaient 
un petit peu perdus dans
la vie, nous rejoindre 
en exerçant un métier
qu’ils aiment. 

Allain Bellanger  
Président du GEIQ BTP 72

Les GEIQ Groupements d’employeurs pour l’insertion et la qualification
Objectif : mettre en place des parcours d’insertion et de qualification débouchant sur des emplois durables.

Le projet
Le GEIQ du Libournais met 
en place une démarche qualité : 
il souhaite donner la parole 
à des salariés en insertion pour
avoir leur appréciation sur l’action
du GEIQ et améliorer ainsi ses
pratiques et ses outils.

GEIQ Bâtiment du Libournais

Le soutien de la Fondation
Réaliser une enquête de 
satisfaction auprès de trente 
salariés en insertion.

<

GIRONDE-33

>

Le projet
Un GEIQ recrute des personnes
ayant des difficultés à accéder 
à un emploi stable, en leur offrant
une première ou une nouvelle
expérience en entreprise. Il s’agit
de créer une antenne marnaise du
GEIQ, impliquant le recrutement
de trente-cinq salariés.

GEIQ BTP Champagne-Ardenne

Le soutien de la Fondation
Permettre l’acquisition d’équipe-
ments individuels de chantier.

<

MARNE-51

>

Le projet
Le GEIQ permet à des demandeurs
d’emploi de trouver une insertion
professionnelle. Il les forme et 
les qualifie grâce à un parcours 
de formation en alternance. 
Sept personnes suivront ce 
parcours en 2007 et huit en 2008.

GEIQ BTP 85

Le soutien de la Fondation
Financer des caisses à outils 
et des vêtements de travail pour
permettre à 15 demandeurs
d’emploi d’effectuer des stages
en entreprise.

<

VENDÉE-85

>
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La Fondation grandit !
Vous avez été nombreux à croire en l’efficacité de la
Fondation FFB. Grâce à vous, des actions concrètes
voient le jour au quotidien pour soutenir les publics 
en difficulté et leur donner des opportunités 
d’insertion et d’emploi.
Un grand merci à tous les donateurs !

1. Dominique de BRAY,
Président de la CHAMBRE
SYNDICALE FRANÇAISE DE
L’ÉTANCHÉITÉ - FFB remet
un chèque qui réunit toutes
les promesses de dons
recueillies lors du Congrès
annuel de la profession 
à Nice. 

2. Claude LAVISSE,
Président du directoire 
de BTP BANQUE, remet sa
participation au Président
de la Fondation FFB,
Gérard LAURENT.

3. Jean-Michel LABORDE,
directeur général de 
QUALIGAZ, a choisi, lui
aussi, de soutenir la
Fondation FFB.

1

3

2
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Aux couleurs 
de la Fondation !

Lors des “24 Heures 
du Bâtiment”, organisées par 
la FFB au Palais Omnisports 
de Bercy, le 20 octobre 2006, 
des volontaires ont fièrement
arboré les couleurs de la
Fondation. Ils sont allés 
à la rencontre des visiteurs 
en leur expliquant le rôle de 
la Fondation. Ils ont collecté 
de nombreux bulletins 
de générosité ce jour-là !

Valérie TESTA, responsable 
administrative de la Fondation FFB,
Gérard LAURENT et Virginie CARTIER, 
bénévole de la Fondation FFB, assuraient
un chaleureux accueil sur le stand de la
Fondation aux “24 heures du Bâtiment”. 

Vous n’avez pas toujours 
le temps de faire le bon
choix pour donner, vous ne
savez pas toujours quels
projets vous allez soutenir.

Pour vous aider à faire 
le bon choix, nous avons
décidé de créer 
une Fondation.
En soutenant la Fondation
FFB, votre don prend toute
sa dimension. Ensemble,
nous donnons utile.
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Des 
actions

au service 
de 

la Cité
sous l’égide de la Fondation de France

33, avenue Kléber - 75016 Paris - Tél. : 01 47 23 64 05

Vous souhaitez, vous aussi, 
participer à cette initiative 
solidaire ?

Pour soutenir la Fondation FFB, 
vous pouvez :

• apporter vos compétences

• faire un don

• faire connaître son activité

• accompagner les actions 
qu’elle soutient

• lui soumettre des projets
à financer
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